
Programa para jóvenes y adultos jóvenes:
Al servicio de los jóvenes que asisten y no asisten a la escuela

Lo más des tacado del programa:
• Pago por experiencia laboral, pasantías, 

capacitaciones en el trabajo y acceso a  
prácticas laborales.

• Ayuda para fijar objetivos vocacionales y trazar una 
trayectoria vocacional que lleve al éxito.

• Acceso a nuestro taller de preparación vocacional 
orientado a obtener conocimiento para explorar

• tu futuro.
• Cursos desde aulas virtuales sobre aptitudes 

interpersonales y preparación laboral.

Lo que el programa ofrece:
• Consejería vocacional para explorar posibles  

trayectorias vocacionales.
• Apoyo para obtener el título HiSET o el título de  

high school.
• Conexiones con diversos empleadores en el área de 

Quad Cities.
• Ayuda para conseguir empleo: currículums, solicitudes 

de empleo empleos y entrevis tas de práctica.
• Ayuda con la matrícula para quienes quieran obtener 

credenciales educativas.

Requisitos de 
elegibilidad:
Para los jóvenes que asisten a 
la escuela, tener entre 14 y 21 
años; para los jóvenes que no 
asis ten a la escuela, tener entre 
16 y 24 años de edad.
Ser ciudadano de los EE. UU. o 
tener autorización para trabajar 
en los EE. UU.
Tener uno o más de los 
siguientes obstáculos para 
conseguir trabajo:

• figurar en el Sistema Judicial
• estar embarazada o  

tener hijos
• tener una discapacidad
• estar en situación sin techo
• ser es tudiante de inglés
• estar en crianza temporal 

o haber pasado la edad de 
crianza temporal

• Haber abandonado la  
high school

Se ofrecen servicios y dispositivos de ayuda para las personas con discapacidad que así lo pidan. Las personas 
con discapacidad pueden pedir adaptaciones por correo electrónico a robert.ryan@iwd.iowa.gov o por teléfono al 
(563) 445-3200 ext. 30464. Los pedidos deben recibirse tres días laborables antes de la fecha de la actividad.

Para obtener más información, comuníquese con un 
consejero vocacional por teléfono al

563-445-3200 ext. 43331
En asociación con

PROGRAMA/EMPLEADOR CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES


